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Historico de revisiones

Rev.00 01/10/2021 Creacidon del documento

Documentacion relacionada y aplicable

I1SO 45001 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N°006-2012-TR  Reglamento de la Ley 29783.

D.S. 006-2014-TR Modifican El Reglamento De La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N°011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccidon

Norma G-050 Seguridad durante la construccion

R.D. 16-2016-MTC Manual de Dispositivos de Control de Transito Automotor para Calles y Carreteras.

Ley 26842 Ley General de Salud

DS 085-2003-PCM Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo”

Aprueban el Reglamento de Estdndares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido

Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 845, Ley de Jornada de trabajo.
Horario y trabajo en sobretiempo. Modificado por ley N° 27671

DS 085-2003-PCM

D.S. 007-2002-TR

R.M. N° 312- “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
2011/MINSA Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”

. “Modifica Documento Técnico, “Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales y
RM.N*571- Guias de Diagndstico de los Exdmenes Obligatorios por Actividad”, aprobado por
2014/MINSA ’

RM.N° 312-2011/MINSA

“Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonémico”.

R.M. N° 375-2008-TR

“Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales
que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embridn y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades,
procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos”

R.M. 374-2008-TR

RM N2376-2008-TR  “Medidas nacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo”

NTS No. 068- “Norma técnica de Salud — Listado de Enfermedades Profesionales. Aprobado por
MINSA/DGSP-V.1 Resolucidon Ministerial No.048-2008”

RM 050-2013-TR “Formatos referenciales del Sistema de Gestion”

“Guia de buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion en el acceso

RM N°159-2013-TR e
al empleo y la ocupacion”.

RM N°511-
2004/MINSA 27 de  Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y anexo.
junio 2004

Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades

RM N” 480-08-MINSA. Profesionales” en la NTS N°068-08-MINSA/DGSP-V1. 14/07/2008.
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DS N°011-2019-TR  “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion”.

R.M N° 972-2020- "Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los
MINSA trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"

Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por
Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N2
201-2020-PCM, N2 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM, y modifica el Decreto
Supremo N2 184-2020-PC

Suspenden la ejecucién de simulacros y simulaciones aprobados mediante R.M. N°
023-2019-PCM, en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn
a consecuencia del brote del COVID-19.

D.s N2 058-2021-PCM

R N°115-2020-PCM

Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de Seguridad Social

D.S. N°. 015 -2005-SA “Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo”

Ley que dispone Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la Salud por la
exposicion prolongada a la Radiacién Solar”.

Especificaciones técnicas del proyecto de “Ampliacién del Tramo Norte COSAC |
desde Estacion Naranjal hasta la Av. Chimpu Ocllo en los distritos de Comas y
Carabayllo”.

Ley N° 30102

Otros Requisitos identificados en la matriz de requisitos legales.

Definiciones

Definiciones

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

Accidente de
Trabajo (AT)

Suceso cuya lesion resulta de la evaluacion médica que da lugar a

descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la
Accidente ocurrencia de la lesién no se tomara en cuenta, para fines de
Incapacitante informacion estadistica.

Segun el grado de la incapacidad de los accidentes de trabajo puede

ser:

Accidente Suc.eso cuya lesion resulta de la evaluacién mé<,ji<?a, gene,rad_a er\ el

Leve accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

Accidente Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto

Mortal de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién al

Alta Direccion i :
mas alto nivel.

ATS Analisis de Trabajo Seguro.

Ministerio, entidad gubernamental o autoridad encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Autoridad
Competente
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Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del

Capacitacion  proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.
Debe realizarse dentro del horario de trabajo, asi como de ninguna
manera el costo serd asumido por los trabajadores.

El conjunto de determinantes sociales, econdmicos y culturales que

Condiciones . . . . s -,
determinan el perfil socio demografico y de morbilidad de la poblacién
de salud: .
trabajadora.
Cliente Organizacidn o persona ajena a la Organizacién que recibe un servicio

o producto desde la Organizacion.

Estado de dafio sobre la vida, el patrimonio y el ambiente ocasionado
Emergencia por la ocurrencia de un fenédmeno natural o tecnoldgico que altera el
normal desarrollo de la zona afectada
Dafio orgdnico o funcional infringido al trabajador como resultado de
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y
ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.
Enfermedad  Enfermedad producto del trabajo diario en un ambiente dafiino, que es
Profesional de origen lento y se agrava también lentamente.
Equipo de proteccidn personal. Dispositivos, materiales e indumentaria
especificos y personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo
de uno o varios riesgos en el trabajo que puedan amenazar su
seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal.
Ciencia que optimiza la interaccidn entre el trabajador, maquinay
ambiente de trabajo, a fin de adecuar los puestos, ambientes y la
Ergonomia organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los

trabajadores, y minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y

seguridad del trabajador.

Evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez concluido el
Exdmenes de vinculo laboral. Se busca detectar enfermedades ocupacionales,

Enfermedad
ocupacional:

EPP

Retiro: secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el
trabajo.

Examenes Evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al

médicos de trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Su

Pre- objetivo es determinar el estado de salud al momento del ingreso y su

ocupacionales aptitud al puesto de trabajo.

Evaluaciones médicas al trabajador durante el ejercicio del vinculo
laboral. Tienen por objetivo la promocidén de la salud en el trabajo a

Examenes . . . L .
médicos través de la deteccidon precoz de signos de patoldgica ocupacionales.
Periddicos: Permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control
’ de riesgos en el trabajo, su impacto y la reorientacién de dichas
medidas.
_ Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

Exposicion: . . . .

determinado nivel de riesgo a los trabajadores.
Incendio Fuego de grandes proporciones que destruye aquello que no esta

destinado a quemarse. El surgimiento de un incendio implica que la
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ocurrencia de fuego fuera de control, con riesgo para los seres vivos,
las viviendas y cualquier estructura.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con él, en el que

Incidente la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

Peligroso enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las
normas legales. Proceso de observacidn directa que acopia datos sobre
el trabajo sus procesos, condiciones, medidas de protecciony
cumplimiento de dispositivos legales en SST.
Proceso de identificacidn de los factores, elementos, circunstancias y
Investigacion  puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.
de Accidentes La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
e Incidentes: modo permite a la direccién de la empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de estos

Alteracidn fisica u organica que afecta a una persona como

Inspeccién

Lesion: consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.
Plano de las condiciones de trabajo que puede utilizar diversas técnicas

Mapa de para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de

Riesgos: promocién y proteccién de la salud de los trabajadores a nivel de una

empresa o servicio.

Acciones que se adoptan ante riesgos identificados en el trabajo para
Medidas de evitar lesiones a la salud y/o disminuirlo; dirigidas a proteger la salud
Prevencion: de los trabajadores. Medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de parte de los empleadores

Mejora

. Actividad recurrente para mejorar el desempefio.
continua:

Objetivo de la Objetivo establecido por la organizacién para lograr resultados
SST: especificos coherentes con la politica de la SST.

Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
Organizacién: responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus

objetivos.
Parte Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada o percibirse
interesada: como afectada por una decisién o actividad.

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, procesos y ambiente.

Documento guia que da las medidas a tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de

Plan de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su
Emergencia:  uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.

Peligro
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Plan de
Vigilancia, El presente plan define la responsabilidad en el proyecto de “Consorcio
prevencion Y Metropolitano Norte” y la estrategia en la respuesta para situaciones
Control De gue afecten a los trabajadores en medio de la pandemia del Covid-19
Covid-19 En El en el drea donde se ejecutan las operaciones
Trabajo.
Es la adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
., deficiencias fisicas, mentales y sensoriales (prevencion primaria) o a
Prevencion . . C .
impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan
consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales negativas.
. Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el
Primeros . . .
Auxilios: trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad
' ocupacional.
. Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
Requisito: . .
obligatoria
Requisitos

legales y otros

Que una organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una
organizacién tiene que cumplir o que elige cumplir.

requisitos:
Probabilidad y consecuencia de una pérdida; incluye la posibilidad de
Riesgo pérdida econdmica, o financiera, lesiones personales, procesos, dafos
materiales y al medio ambiente
Salud Bienestar fisico, mental, social y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad.
SCTR Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
Seguridad laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.
Se produce un sismo cuando los esfuerzos que afectan a cierto
i volumen de roca sobrepasan a resistencia de ésta, provocando una
1Smo ruptura violenta y la liberacién repentina de la energia acumulada. Esta
energia se propaga en forma de ondas sismicas en todas direcciones.
Sistema de

gestion de la
SST

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestién utilizado para

alcanzar la politica de la SST.

Seguridad y Salud en el trabajo / Seguridad y Salud Ocupacional, es la
rama de la Salud Publica que tiene como fin promover y mantener el

55T/ 550 mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones: provenir riesgos en el Trabajo.

Supervision Persona/empresa contratada por el cliente para realizar los servicios
de supervision en campo durante la ejecucion del proyecto.
Toda persona que desempefia una actividad de manera regular

Trabajador: temporal o no por cuenta ajena y remunerada o de manera

independiente o por cuenta propia.
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Sistema de alerta orientado a la actuacion inmediata para el control y
Vigilanciaen conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El conjunto de

Salud acciones que desarrolla proporciona conocimientos en la deteccién da

Ocupacional  cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la
salud en el Trabajo.

Zona de Lugar o zona de trabajo donde se encuentran Personas, Equipos y

trabajo materiales desarrollando alguna actividad productiva
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero delegado
|:| Directores Generales
[ Direccién General
|:| Director Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
X Jefe de procesos

X Técnico

[ Especialista

[ Administrativo

X Operario cualificado

FUNCIONES

[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

|:| Econdmico Financiera
[ organizacién

[J RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacion
[J Soporte Corporativo

X Soporte Técnico

X Linea/Produccién

Responsable de distribucién: Gerente de SSOMA
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR 7
FUENTE| SI | NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad X
y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X gamp_a(\jﬁa(\js, Capacitaciones, Plan de
egurida
Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. Programa de Reconocimiento PMC
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, X Campafias, teatros, paneles
entidad publica o privada. informativos
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X Reportes, charlas diarias, programa
de liderazgo
o Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en y .
Principios . X Comité de Seguridad y Salud

el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X Premiacién mejor trabajadora, mejor
seguridad y salud en el trabajo. observador

. _ . . _— Matriz IPERC, Riesgos Criticos y sus
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X controles
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X Representantes de los trabajadores
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. en el Sub-Comite SST.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la X Politca de Seguridad y Salud,
empresa, entidad publica o privada. Calidad y Medio Ambiente.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad .
L . X Por director general
publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el X Difusiones en los paneles, entrega de
trabajo. gafetes, charlas.
Politica -
Su contenido comprende:
0 ElI  compromiso de proteccion de todos los  miembros de la
organizacion.
X

0 Cumplimiento de la normatividad.
[0 Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en los, elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

por parte de los trabajadores y sus representantes.
0 La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
0 Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo X

con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, Planes de accién, Informe de cierre
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, X de au_ditorl'as, acuerdos  del

. . dando el seguimiento de las mismas. Subcomité.

Direccion - - - - —

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de X Area de SSOMA en el proyecto.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X Toma de decisiones, participa en
las campafias.

Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X Brinda recursos para el SGSST.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la X Perfiles de Puesto y Manual SIG de
empresa, entidad publica o privada. OHL

L Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud Centro de costos, Presupuesto
Organizacion _ X anual
el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones. El Comit¢ SSO recomienda
X acciones  correctivas,  propone
sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta .
i . d L ia d idad ud | trabai ) deb X Perfiles de puesto, Programa anual
Competencia isposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes de capacitacion por competencias.
con responsabilidad.
Ill. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la X g's%e Cuenta con Linea base en
salud y seguridad en el trabajo. ’
Diagnostico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos X
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su Formato de la RM 050-2012-TR
mejora continua.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI NO OBSERVACION
La planificacion permite:
X
- Cumplir con normas nacionales
P Plan SSOMA 2021
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X ES-PRE-ANT-10-CO.PE.O3
IPERC_Rev.0.0
Comprende estos procedimientos: F-PO-02/1PE313-01_Desgloce de
- Todas las actividades X Procesos
F-PO-02/1PE313-02_Matriz de
- Todo el personal Identificacion de Peligros,
- Todas las instalaciones Eyaluauon de Riesgos y Controles
Linea Base.
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos X
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. Se cuenta con procedimientos para
- . . ) - cada item mencionado,
Planeamiento para la Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Corporativos y Propios de Obra.
identificacién de = Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
peligros, evaluacion - Mantener politicas de proteccion.
y control de riesgos - Capacitar anticipadamente al trabajador.
Se cumple con norma sectorial
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las X D.S.024-2016-EM, D;S-023‘2017'
o . . EM, Ley de Seguridad 29783,
condiciones o se hayan producido dafios. reglamentacion D.S 005-2012-TR
La evaluacion de riesgo considera:
- - . X
- Controles peri6dicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los Jerarquia de controles
trabajadores.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, X Rubrica que evidencia que han
han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. participado los trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO 7
FUENTE SI NO OBSERVACION

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Programa de Gestion de Objetivos de
- Lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la X Seguridad, Calidad y Medio Ambiente
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. 2021

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

Objetivos
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo Programa de Gestion de Objetivos de
que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan documentados. X Seguridad, Calidad y Medio Ambiente
2021
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X Plan Anual de Seguridad _2021
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
Programa de Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico. X
seguridad y salud en Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X
el trabajo Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del trabajador. X
IV. Implementacién y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estad constituido de forma paritaria. (Para el caso de X Acta de Constitucion del Comité SSO.
empleadores con 20 o mas trabajadores). SEDE CENTRAL
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 X No aplica
trabajadores).
Estructuray El empleador es responsable de:
responsabilidades - Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. X

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENT INDICADOR
0s CADO FUENTE SI NO OBSERVACION
durante y al término de la relacion laboral. X
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el )
) . X Perfil de Puesto
trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X Permisos de Trabajo, Fotochecks
trabajo especifico.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. X Jerarquia de controles
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de )
. X Centro de costos (Seguridad)
trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro Capacitador ~SSOMA Plan y
de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda. X Programa de Capacitaciones
El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X Actas del Comité SST
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X CV documentado de supervisores
SSOMA.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de X Registro de asistencia de acuerdo a la
seguridad y salud en el trabajo. RM 050-2012-TR
Capacitacion Las capacitaciones estan documentadas X Registro de asistencia de acuerdo a la
P : RM 050-2012-TR
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
[1 Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
[l Durante el desempefio de la labor. o .
i . ) . X Capacitacion ~ segin  Plan  de
[l Especifica en el puesto de trabajo o en la funciéon que cada trabajador Capacitacion, induccion de sitio
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.
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LINEAMIENTOS INDICADOR FU:;’.”EPLIMI;T T0 NO OBSERVACION
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
- Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos X
y la prevencién de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Las medidas de prevencioén y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro o .
que incluyan disposiciones administrativas de control. X Se aplica jerarquia de controles.
Medidas de - Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
prevencion procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
- En dltimo caso, faciltar equipos de proteccion personal adecuados,
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimi(.antos para enfrentar y responder ante  situaciones de X Zﬁgrggneciagozn(;iznlgemja y respuesta a
emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X Brigadistas por frente de trabajo
Preparacién y La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
respuestas ante emergencias en forma periédica. X Acta de reunién del Comité SST
emergencias
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave Simulacros, Derecho a decir “NO” a
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. X condiciones inseguras

Pagina 14 de 23| Mes /2021




- OHLA

Peri

TRABAJO

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENT(

I LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO OBSERVACION
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de  servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
- La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales. X

Contratistas, - Laseguridad y salud de los trabajadores.

Subcontratistas, - La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
empresa, entidad cada empleador.
publica o privada, de - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
servicios y Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en

cooperativas . . . .
P el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, X

empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo. X Acta de constitucion del Comité SST
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud Actas de reunién del Comité SST
en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Consultay Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, ., o
T o . . X Actas de reunion del Comité SST
comunicacion procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los X
trabajadores correspondientes de la organizacion
V. Evaluacion normativa
o La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
Requisitos legales y . . . - -
identificar,  acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad X

de otro tipo
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se

Pagina 15 de 23| Mes /2021




LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Peri

- OHLA

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI_ | NO OBSERVACION
mantiene actualizada X
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento X RISST. RIT
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero X Libro de actas del Comité SST
minimo inferior).
Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de
. ! NO APLICA
servicio autorizado por el MTPE.
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién
de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
. - ) X

representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a CO-PE-_SIoYS-GU-OO_l_ Guia para la

. . . X Proteccion de trabajadoras gestantes y en
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. periodo de lactancia
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X yg erear(r:\i;z)lr?:smnos ni adolescentes en sus
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién X NO APLICA
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
[l Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no

constituyan una fuente de peligro.
[l Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién,

adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
[l Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los X (PETS)

mater_lales pe_llgrosos. . . . Capacitaciones Especificas Sefializacion
[l Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de

precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
[l Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO -
FUENTE SI NO OBSERVACION
Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.
- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u  otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes )
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales Normas Internas de Seguridad
cuando la autoridad competente lo requiera. X ges%J’:Anxento permanente por el area de
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y .
mental. Inspecciones
- Someterse a exdmenes médicos obligatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga O pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacibn y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.
VI. Verificacién
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. X Seguimiento y medicién, Planes de
accion.
Supervision,
monitoreo y La supervisién permite:
seguimiento de - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
desempefio seguridad y salud en el trabajo. X Inspecciones, Informes de Seguridad.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO OBSERVACION
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el . o L
. X Ficha de Seguimiento de Objetivos
trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los X No se emplea adolescentes
|_trabaiadores (incluvendo a los adolescentes)
Los trabajadores son informados:
[ Atitulo grupal, de las razones para los exadmenes de salud
ocupacional. X
Salud en el trabajo [1 Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.
[1 Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
Los resultados de los exdamenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas X Plan de Salud Ocupacional 2021
0 correctivas al respecto
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo X No se ha presentado el caso
|_mortales dentro de las 24 horas de ocurridos
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, dentro de las 24 horas
Accidentes, de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica X No se ha presentado el caso
incidentes peligrosos | de los trabajadores y/o a la poblacién.
e incidentes, no
conformidad, accién Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, X Plan de acciones de incidentes
correctivay |_incidentes peliarosos v otros incidentes
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las X Informe de No conformidad con evidencias
|_auditorias de seauridad v salud en el trabaio
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
Investigacion de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades » . p
) ) o ] . . o . Actividad realizada por el Area de SSOMAC
accidentes y ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de X — Lima, con la informacién enviada por el
enfermedades trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas. area SSOMA del proyecto
ocupacionales
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L CUMPITMTENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE ST NO OBSFRVACION |

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X Informe de investigacion de incidentes

Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al

momento de hecho.
Se toma medidas correctivas para  reducir las consecuencias de .
X Controles implementados
accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones o .
] X Actualizacion de Procedimientos

correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a X
otro puesto que impliqgue menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan o ) .

. . . . . Identificacion e riesgos  criticos,
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. X Permisos de trabajo

Control .de las La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
operaciones - . . . !
el disefio del Ilugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, X Procedimientos Escritos de Trabajo
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas Seguro (PETS)
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, b PP i
Gestion del cambio o ' ' o X CO PE 1PE324-SG-PR-001 Gestion el
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, Cambio Proyectos
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del X
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los X
o trabajadores o sus representantes.
Auditorias

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad
publica o privada. X
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR 7
FUENTE | SI | NO OBSERVACION
VII. Control de informacién y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados X
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de la seguridad y salud X
en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion. X
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna
y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los X
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
El empleador ha:
[ Faciltado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad vy
salud en el trabajo.
[0 Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
O Amternodde seguridad. sci | did d idad ud | Cargo de entrega del RISST,
Documentos segurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en e Capacitacion segdn Plan Anual de
trabajo. X itaci
[0 Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un capacriaciones
- Mapas de Riesgo
lugar visible.
[ ElI empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas  al
cumplimiento por parte de la organizacion de los X
requisitos de seguridad y salud.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios. X
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los X
documentos gue se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la - Puedan ser facilmente localizados.
documentacion y de - Puedan ser analizados y verificados peridédicamente. X
los datos — .
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
madidac ~rarractiviac
- Registro de examenes médicos ocupacionales. X
- Registro del monitoreo  de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, X
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
- Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
Gestién de los
) . . . . X
registros - Registro de equipos de seguridad o emergencia.
- Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de X
emergencia.
- Registro de auditorias. X
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: X
- Sus trabajadores.
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE| SI_ | NO OBSERVACION

- Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento. X
- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revision por la direccion
La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. X Andlisis de datos - Revision por Direccion

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones X
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

Gestion de lamejora - Los cambios en las normas.

continua - Lainformacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el

trabajo.
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I LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Perd

- OHLA

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones X

aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. X
- La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del X
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: X
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a X
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus . .
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la Revisar de las Matrices [PERC
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.
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